I Finland har verksamhet och
lirandekoncept inom hilsa och
sikerhet utvecklats i si kallade
Safety Training Parks (STP), en
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Sveriges Byggindustrier har
genom en nationell férstudie
studerat det finlindska konceptet
och kommit fram till att det finns
ett behov av att dven i Sverige ut-
veckla sikerhetsutbildningarna, sa
att praktisk trining och reflektion
far en central plats. Att minska
olycksriskerna pa véra byggarbets-
platser har hogsta prioritet.
Byggbranschens Sikerhetspark kommer att administreras av Sveriges
Byggindustriers Entreprenorsskola, www.sverigesbyggindustrier.se/kurs.

Kontaktperson for intresserade samarbetspartners ir
Berndt Jonsson, regionchef BI S6dra Norrland tillika projektledare
tor fokusomradet En siker arbetsplats,
berndt.jonsson@sverigesbyggindustrier.se, mobilnr 0706-29 01 93.
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Vi bygger Sveriges forsta
traningspark for sakerhet

i

Sveriges Byggindustrier bygger
nu — for forsta gangen i Sverige
- en nationell branschgemensam
sikerhetspark f6r en bred grupp
anvindare; yrkesarbetare, arbets-
ledare, skyddsombud, byggelever,
- ldrlingar, ldrare, studenter, arbets-
ledare, platschefer, bestillare,
projektorer etc inom hela bygg-
sektorn.

I samverkan med vira sam-
arbetspartners vill vi utveckla
koncept och metoder f6r férdjupad trining och demonstrationsutveckling
inom arbetsmilj6 hilsa och sikerhet.

Sikerhetsparken ska placeras i nirheten av Arlanda flygplats och berik-
nas vara klar for viss testverksamhet under viren 2019. I samverkan med
andra organisationer och foretag i branschen hoppas vi kunna erbjuda en
triningspark med stor bredd och hég kompetens.

Vill din organisation vara med och bidra? Ni kan delta p4 ménga sitt;
idéer, knowhow, utrustning, maskiner, 6nskemal, tid, finansiellt stod, drift,
torvaltning...

Sakerhetsparken ska bidra till tryggare och sakrare
arbetsplatser med noll olyckor

I Sakerhetsparken bygger viupp trinings- och demonstrationsmiljéer dir
befintliga och/eller nya och sikrare arbetssitt, metoder, produkter och
utrustning ska kunna demonstreras, trinas, utvecklas och utvirderas. Ny
vetenskap ska presenteras i form av triningskoncept och 6ka forstielsen for
beslutspsykologins paverkan i de beslut som fattas pd arbetsplatsen indivi-
duellt och i grupp. Trining i Sikerhetsparken ska ge en fordjupad forstaelse
tor vilka attityder och beteenden som krévs for att skapa en sidkerhetskultur
med firre antal olyckor och tillbud.

Sannolikheten att jag drabbas av
en negativ handelse ar mindre an
att min kollega drabbas...

Riskuppfattning dr individuell och vi ménniskor tenderar att underskatta
risker. Rubriken ér ett exempel pé ett fenomen som kan kallas "Optimism
Bias”, att vi har littare att koda onskvirda hindelser 4n oforutsedda oonska-
de hindelser.

Nir det giller sikerheten pa vara byggarbetsplatser bor vi hellre inse att
en olycka kan drabba vem som helst.

Erfarenheter hjdlper oss &
att Fatta ratt beslut

Sikerhetsldrande dr en viktig
dimension av trining. Att ha
goda kunskaper dr bra men nyt-
tan dr begrinsad om dessa inte
kan tillimpas praktiskt. Blandat
lirande ar ett lirande dir vi

lir oss genom att anvinda a/la
vdra sinnen. Vildr oss nya saker
genom att observera, kinna,
imitera, reflektera, reagera och
experimentera. Vi interagerar med andra for gemensamma begrepps- och
torestillningsvirldar. Vi analyserar, utvirderar och drar egna slutsatser frin
det inldrda for att fora in nya tankesitt, virderingar, fardigheter, vanor och
beteenden i var vardag pa vér arbetsplats.

Minniskan paverkas av erfarenheter. Hjdrnan tolkar situationer utifrin
ett erfarenhetssystem, dir bilder antingen varnar eller stimulerar till rdtt
beteende i beslutsprocessen. Genom trining och reflektion kan vi trina upp
vir helhetssyn, sjilvinsikt, problemlésningsformaga, samarbetsf6rmaga samt
térméiga att Gvertyga andra.

Allt detta tar vi fasta pa vid
utvecklingen av Sakerhetsparken




